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Advising ThesesHaşit G., Holland tipi kişilik özelliklerinin işgörenlerin örgütsel vatandaşlık davranışı ve örgütsel bağlılığına etkileri,Postgraduate, G.KALP(Student), 2023Haşit G., Kadın yöneticilerde cam tavan sendromuna neden olan faktörlerin dematel yöntemi ile incelenmesi: Sağlıkkurumları örneği, Postgraduate, Y.ATAK(Student), 2022Haşit G., Örgüt kültürünün örgütsel vatandaşlık davranışı üzerindeki etkisinde örgütsel bağlılığın aracı rolü: Bir tekstilfirması örneği, Postgraduate, U.AKALIN(Student), 2022Haşit G., Avrupa'dan Amerika'ya göç eden iş gücünün sanayi sektöründeki işletmelerde karşılaştığı sorunların örgütkültürü kapsamında incelenmesi, Postgraduate, E.ARSLAN(Student), 2022Haşit G., İş-aile çatışmasının işten ayrılma niyeti üzerine etkisinde psikolojik sermayenin rolü: Özel sektör çalışanlarıüzerine bir araştırma, Postgraduate, H.ECEM(Student), 2022Haşit G., Duygusal zeka ile örgütsel özdeşleşme arasındaki ilişkinin incelenmesi: Üniversite çalışanları üzerine biraraştırma, Postgraduate, S.AYHAN(Student), 2021Haşit G., Kişilik özelliklerinin içsel ve dışsal whistleblowing niyeti üzerindeki etkisinde X ve Y kuşaklarının düzenleyicietkisi, Doctorate, B.TURAN(Student), 2021Haşit G., İşveren marka algısının çalışmaya tutkunluk üzerine etkisi ve pozitif psikolojik sermayenin düzenleyici rolü,Postgraduate, E.ORHAN(Student), 2020Haşit G., Duygusal zeka, iş tatmini ve tükenmişlik düzeyleri arasındaki ilişkinin incelenmesi: Bilecik ilindeki belediyelerdebir uygulama, Postgraduate, M.BAŞARAN(Student), 2019HAŞİT G., Kişilik Özelliklerinin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi: Turizm Acentası Çalışanları Üzerinde BirUygulama, Postgraduate, H.BULUT(Student), 2019Haşit G., Sanal kaytarma ve örgütsel vatandaşlık davranışı arasındaki ilişki: Üniversite çalışanları üzerinde bir uygulama,



Postgraduate, E.SADIÇ(Student), 2019Haşit G., İş yerinde yalnızlığın işten ayrılma niyetine etkisinin belirlenmesine yönelik bir uygulama, Postgraduate,B.DEMİRBAŞ(Student), 2014Haşit G., Çalışan kadınlarda örgütsel stres ve başa çıkma yolları (Bir kamu kurumu örneği), Postgraduate,O.YAŞAR(Student), 2014Haşit G., KOBİ'lerde insan kaynakları yönetimi: Bursa ilinde bir uygulama, Postgraduate, A.ÇELEBİOĞLU(Student), 2012Haşit G., Bilgi ve iletişim teknolojileri kullanımının teknoloji kabul modeli ile incelenmesi ve sınıf öğretmenleri üzerindebir uygulama, Postgraduate, B.TURAN(Student), 2011GÜRKAN H., Proje yönetiminde stratejik planlama ve olgunluk modeli kapsamında yapılan bir uygulama, Postgraduate,İ.ONUR(Student), 2007GÜRKAN H., Personel eğitimi etkinliğinin incelenmesi:Küçükçekmece Belediyesi'nde bir uygulama, Postgraduate,M.GÜMÜŞTAŞ(Student), 2007GÜRKAN H., Eğitim örgütlerinde performans yönetimi ve Tavşanlı Atatürk Anadolu lisesinde yapılan bir uygulama,Postgraduate, S.SIRRI(Student), 2007GÜRKAN H., Afet kaynaklı krizlerin yönetimi: 1999 sonrası İstanbul Büyükşehir Belediyesi örneği, Postgraduate,H.OLGUN(Student), 2006GÜRKAN H., Performans yönetim sistemi: Bursa adliyesinde bir uygulama, Postgraduate, A.YILMAZ(Student), 2006
Articles Published in Other JournalsI. Emotional Intelligence and Organizational Identification: A Research on Bilecik Şeyh Edebali  University EmployeesHAŞİT G., EĞİLMEZ Ö., AYHAN S.Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.23, no.1, pp.74-97, 2022 (Peer-ReviewedJournal)II. Kişilik Özellikleri ve Whistleblowing Niyeti: HEXACO Modeli ile Kavramsal Bir  Bakış  TURAN B., HAŞİT G.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.6, no.1, pp.141-163, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerinin Analiz Edilmesi: Bilecik ÖrneğiHaşit G., Çiftçi N., Gönüllüoğlu S., Arı M., Turan B.Sakarya İktisat Dergisi, vol.9, no.4, pp.333-355, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİNİN ANALİZEDİLMESİ: BİLECİK ÖRNEĞİHAŞİT G., ÇİFTÇİ N., GÖNÜLLÜOĞLU S., ARI M., TURAN B.Sakarya İktisat Dergisi, vol.9, no.4, pp.333-355, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Üniversite Çalışanları Bağlamında Sanal Kaytarma Ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerine BirİncelemeSADIÇ E., EĞİLMEZ Ö., HAŞİT G.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.234-256, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Üniversite Çalışanları Bağlamında Sanal Kaytarma ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerine BirİncelemeSADIÇ E., EĞİLMEZ Ö., HAŞİT G.BŞEÜ Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.234-256, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. Kadın Yoksulluğuyla Mücadelede Mikro  Kredi: Bilecik Örneği ÇİFTÇİ N., HAŞİT G., ARI M., GÖNÜLLÜOĞLU S., KOCAMAN R.Sakarya İktisat Dergisi, vol.9, no.2, pp.121-141, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VIII. KADIN YOKSULLUĞUYLA MÜCADELEDE MİKRO KREDİ: BİLECİK ÖRNEĞİÇiftçi N., Haşit G., Arı M., Gönüllüoğlu S., Kocaman R.Sakarya İktisat Dergisi, vol.9, no.2, pp.122-141, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IX. Beyaz Yakalı Çalışanlarda Örgütsel Sessizlik: Banka Şubesi Çalışanları Üzerinde Bir  Araştırma TURAN B., HAŞİT G.



The Sakarya Journal of Economics, vol.6, no.3, pp.22-36, 2017 (Peer-Reviewed Journal)X. KOBİ ler  İnsan Kaynakları Yönetiminin Neresinde     Eskişehir  KOBİ lerinde Bir  Uygulama   HAŞİT G.JOURNAL OF THE HUMAN AND SOCIAL SCIENCE RESEARCHES, vol.5, no.7, pp.1777-1791, 2016 (Peer-ReviewedJournal)XI. İşyerinde Yalnızlık ve İşten Ayrılma Niyetine Etkisi  Akademisyenler Üzerine Bir  Uygulama BİROL D., HAŞİT G.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.16, no.1, pp.137-158, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XII. Çalışan Kadınlarda Örgütsel Stres Kaynakları  Bir  Kamu Kurumu Örneği HAŞİT G., YAŞAR O.The Sakarya Journal of Economics, no.4, pp.1-30, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Sermaye Piyasası Kurulu  SPK  Kurumsal Yönetim İlkelerinden Yönetim Kurulu İlkesininİncelenmesine Yönelik Nitel Bir  Araştırma HAŞİT G., UÇAR A.The Sakarya Journal of Economics, no.2, pp.85-113, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Teknolo ji Kabul Modeli ve Sınıf Öğretmenleri Üzerinde Bir  Uygulama  TURAN B., HAŞİT G.Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, vol.6, no.1, pp.109-119, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XV. Faktör Puan Yöntemi İş Değerlemesinin Mavi Yakalı İşgörenlerin Tutum ve Davranışları Üzerine Etkileri: Bir  Gıda İşletmesinde Uygulama İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., CANDAN C.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Teknolo jik Değişimin Yarattığı Etki Türleri ile İşgörenlerin Demografik Özellikleri Arasındaki   İlişkilerin İncelenmesi  Bir  Tekstil F irması Örneği  İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., Cevdet C.Afyon Kocatepe Üniversitesi, İ.İ.B.F. Dergisi, vol.11, no.1, pp.121-149, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Bilecik Bölgesi Mermer Sektörünün Uluslar Arası Rekabetçilik Analizi: Sektörel Sorunlar ve ÇözümÖnerileriERASLAN İ. H., İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., ERŞAHAN B.Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.5, no.10, pp.193-217, 2008 (Peer-ReviewedJournal)XVIII. Avrupa Birliği ve Mermer Sektöründeki Kobiler    AB yi Algılamaları ve Bilgi Düzeylerinin BelirlenmesiİPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., TAŞER A.Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi, no.1, pp.233-252, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Tam Zamanlı Üretim Sisteminin Kütahya İlinde Seramik Üretimi Yapan Kobilerde Uygulanabilir liği Üzerine Bir  Araştırma ERDOĞAN B. Z., HAŞİT G., TAŞER A.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.16, pp.191-212, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XX. Toplam Kalite Yönetimi Çerçevesinde Yöneticilerin İnsan Kaynakları Yönetimine Bakış Açıları veBursa  DORSAB  da Bir  Uygulama KAZIM D., HAŞİT G., BAĞCI Ü.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.15, pp.191-204, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. AN APPLICATION TOWARDS DETERMINING THE ROLE OF THE INFORMATION SYSTEMS IN DECISION-MAKING PROCESS OF THE SUPERVISORSHAŞİT G., HAÇAT B.in: 2016 Business Strategies, Sibel Kargın, Rabia Aktas, Editor, LAB LAMBERT Academic Publising, pp.117-141,2016



II. Kriz İletişimi ve Yönetimi TÜZ M., İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., KARADEMİRLİDAĞ SUHER İ.Ankara Saray Matbaacılık, 2013III. Küçük ve Orta Ölçekli Aile İşletmelerinde Kurumsal Yönetim   Eskişehir  Ticaret ve Sanayi Odaları İşletmeleri Üzerine Bir  Uygulama HAŞİT G.Bursa: Ekin Yayınevi, 2009
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Problems Faced By The Workforce Migrating From Europe to  America Working in the Industrial  Sector: A Conceptual StudyARSLAN E., HAŞİT G.International Migration Researches Congress, Ankara, Turkey, 20 May 2021, pp.118II. DUYGUSAL ZEKA, İŞ TATMİNİ VE TÜKENMİŞLİĞİN DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLERE GÖRE İNCELENMESİ: BİLECİK İLİ BELEDİYELERİNDE BİR UYGULAMAHAŞİT G., EĞİLMEZ Ö., BAŞARAN M.CUMHURİYET ZİRVESİ 4. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, Turkey, 22 January 2021III. Duygusal Zeka, İş Tatmini ve Tükenmişliğin Demografik Değişkenlere Göre İncelenmesi: Bilecik İli Belediyelerinde Bir  Uygulama HAŞİT G., EĞİLMEZ Ö., MELTEM B.4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Afyonkarahisar, Turkey, 22 - 24 January 2021, pp.187-204IV. Sanal Kaytarma Davranışı Üzerine Bir  Durum Analizi: Üniversite Örneği HAŞİT G., EĞİLMEZ Ö., SAĞDIÇ E.7. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.510-522V. Sanal Kaytarma Davranışı Üzerine Bir  Durum Analizi: Üniversite Örneği HAŞİT G., EĞİLMEZ Ö., SADIÇ E.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.510-522VI. Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerde Kriz Yönetimi: Bilecik Örneği HAŞİT G., TURAN B.II. Uluslararası Stratejik Araştırmalar Kongresi, Antalya, Turkey, 28 September - 01 October 2017, pp.306-315VII. Beyaz Yakalı Çalışanlarda Örgütsel Sessizlik: Banka ŞubesiÇalışanları Üzerinde Bir  Araştırma TURAN B., HAŞİT G.II. Uluslararası Stratejik Araştırmalar Kongresi, Antalya, Turkey, 28 September - 01 October 2017, pp.452VIII. The Role o f Human Resource Management in the Efficient Operation of SMES    Problems and SolutionOffersHAŞİT G.International Conference on Management Trends of Management in the Contemporary Society, Brno, CzechRepublic, 9 - 10 June 2016, pp.282-285IX. Yöneticilerin Karar Verme Sürecinde Bilişim Sistemlerinin Rolünü Belirlemeye Yönelik Bir  uygulama HAŞİT G., HAÇAT B.ISRC 2016 ULUSLARARASI STRATEJİK ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, Antalya, Turkey, 3 - 06 November 2016, pp.44-62X. KOBİ’ ler  İnsan Kaynakları Yönetiminin Neresinde? Eskişehir  KOBİ’ lerinde       Bir  UygulamaHAŞİT G.Scientific Cooperation for the Future in the Social Sciences International Conference 2016, Uşak, Turkey, 22 - 23September 2016, pp.147XI. Bilecik Mermer Sektöründeki KOBİ lerin Krizden Çıkış Sürecinde Stratejik Rekabet Güçlerinin 5 Güç Modeliyle Analiz EdilmesiHAŞİT G.
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