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Biography

Prof. Dr. Giirkan HASIT, ilk ve Ortadgrenimi Eskisehir’de tamamladiktan sonra 1988 yilinda Eskisehir Anadolu
Universitesi IIBF Isletme Bbliimiinden mezun oldu. 1991 yilinda ayni iiniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Béliimii’nde Yiiksek Lisans’in1 tamamladiktan sonra 1993 yilinda Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi’'nde
Ogretim Gérevlisi olarak géreve bagsladi. 1999 yilinda ayni iiniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Béliimii
Yonetim Organizasyon Ana Bilim Dalindan “Isletmelerde Kriz Yénetimi ve Tiirkiye’nin Biiyiik Sanayi Isletmelerinde
Yapilan Uygulama” adli Doktora Tezini hazirlayarak mezun oldu. 2002 yilinda Dumlupmar Universitesi Bilecik IIBF Kamu

Yonetimi Boliimii’'nde Yardimci Dogent unvanini aldi.

2003 - 2006 yillar1 aras1 Kamu Yénetimi Boliim Bagkanligi, 2006- Mayis 2007 tarihleri arasi Dekan Yardimciligi, Haziran
2007- Subat 2008 tarihleri arasinda Tedviren Bilecik Universitesi {IBF Dekan Vekilligi yapti. 2012 yihnda Dogent 2017
yilinda Profesér unvanini aldi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg ve Isletme
Boliim Baskanhg gérevlerini de yiiriitmiis olan Prof. Dr. Giirkan HASIT evli ve 1 ¢ocuk babasidr.

Education Information

Doctorate, Anadolu University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon (Dr), Turkey 1991 - 1999
Postgraduate, Anadolu University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon (YI) (Tezli), Turkey 1988 - 1991
Undergraduate, Anadolu University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Turkey 1984 - 1988

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, isletmelerde kriz yénetimi ve Tiirkiye’xxnin biiyiik sanayi isletmeleri iizerinde yapilan arastirma galismasi,
Anadolu University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon (Dr), 1999

Postgraduate, isletmelerde yapilan komite cahigmalarinin incelenmesi ve uygulamada Karsilasilan sorunlar, Anadolu
University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon (YI) (Tezli), 1991


tel:+90 228 214 1516

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Professor, Bilecik Seyh Edebali University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2017 - Continues

Associate Professor, Bilecik Seyh Edebali University, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2012 - 2017

Assistant Professor, Bilecik Seyh Edebali University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, 2009 - 2012

Assistant Professor, Bilecik Seyh Edebali University, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi,
2002 - 2009

Lecturer, Anadolu University, Agikégretim Fakiiltesi, iktisadi Ve idari Programlar Béliimii, 1993 - 2002

Academic and Administrative Experience

Bilecik Seyh Edebali University, 2017 - 2020
Bilecik Seyh Edebali University, 2017 - 2020
Bilecik Seyh Edebali University, 2017 - 2020
Bilecik Seyh Edebali University, 2017 - 2020
Bilecik Seyh Edebali University, 2008 - 2012
Kiitahya Dumlupinar University, 2006 - 2007
Bilecik Seyh Edebali University, 2003 - 2006

Courses

GIRISIMCILIK VE KURUMSAL YONETIM ISLETME (TEZLI), Undergraduate, 2020 - 2021

YONETIM VE ORGANIZASYON, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2016 - 2017

ISLETMELERDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ISLETME (TEZSiZ) (i0), Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020
GIRISIMCILIK VE INOVASYON YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLI (i0), Postgraduate, 2020 - 2021

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLI (i0), Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020
STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Doctorate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020

KRiZ YONETIMI VE ILETiSIMi, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2019 - 2020

YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YONETIM VE ORGANIZASYON (TEZLI) (i0), Postgraduate, 2019 - 2020

GUNCEL YONETIM KONULARI iSLETME (TEZLI), Postgraduate, 2019 - 2020

AILE ISLETMELERINDE YONETIM YONETIM VE ORGANIZASYON (TEZLI) (i0), Postgraduate, 2019 - 2020

YONETIMDE YENI TEKNIKLER, Doctorate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

GIRISIMCILIK VE KURUMSAL YONETIM ISLETME (TEZLI), Postgraduate, 2019 - 2020

ORGUTSEL DAVRANIS ISLETME (TEZSiZ) (10), Postgraduate, 2019 - 2020

GUNCEL YONETIM KONULARI (TEZLI), Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2013 - 2014,
2012 -2013,2011 - 2012

YONETIM VE ORGANIZASYON (NO) / (i0), Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 -
2014, 2012 - 2013,2011 - 2012

ORGUTSEL DAVRANIS (TEZSIZ), Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016

ISLETMELERDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (TEZSIiZ), Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 -
2016

GIRISIMCILIK VE KURUMSAL YONETIM (TEZLI), Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016,



2014 -2015,2013-2014,2012 -2013,2011-2012,2010 - 2011, 2009 - 2010

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (NO) / (i0), Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 -
2015,2013 - 2014, 2012 -2013,2011 - 2012,2010 - 2011, 2009 - 2010

SAGLIK ISLETMELERINDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (TEZSIiZ), Postgraduate, 2018 - 2019

YONETIM BIiLiMi (NO) / (i0), Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

ISLETMECILIK VE ETIK (TEZLI), Postgraduate, 2017 - 2018

YONETIM BILIMLERI (NO) / (10), Undergraduate, 2015 - 2016

YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR (SECMELI DERS) (N0O)/(i0), Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 -
2014,2012-2013,2011-2012,2010 - 2011, 2009 - 2010

ULUSLARARASI ISLETMECILIK (SECMELI DERS) (N0O)/(i0), Undergraduate, 2014 - 2015

STRATEJIK YONETIM (NO)/(i0), Undergraduate, 2014 - 2015

YONETIM BILIMI, Undergraduate, 2014 - 2015

GUNCEL YONETIM KONULARI (TEZSIZ), Postgraduate, 2014 - 2015

YONETIM BILiMi I (NO)/(i0), Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010
YONETIM BILIMI II (NO)/(10), Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010
GIRISIMCILIK (SECMELI DERS) NO/i0, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 -
2010

YONETIM VE ORGANIZASYON (TEZSIZ), Postgraduate, 2013 - 2014

ULUSLARARASI ISLETMECILIK, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013

KAMU PERSONEL YONETIMI (N0O)/(i0), Undergraduate, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010

GIRISIMCILIK VE KURUMSAL YONETIM (TEZSiZ), Postgraduate, 2010 - 2011, 2009 - 2010

GIRISIMCILIK VE KOBILER SECMELI DERS (NO)/(i0), Undergraduate, 2010 - 2011

YONETIM BILGI SISTEMI NO/10, Undergraduate, 2010 - 2011, 2009 - 2010

GIRISIMCILIK VE KOBILER (SECMELI DERS) (NO)/(i0), Undergraduate, 2009 - 2010

YONETIM BILGI SISTEMLERI (TEZLI/TEZSIZ), Postgraduate, 2009 - 2010

GIRISIMCILIK VE KURUMSAL YONETIM (TEZLI/TEZSIZ), Postgraduate, 2008 - 2009

Advising Theses

Hasit G., Holland tipi kisilik 6zelliklerinin isgorenlerin 6rgiitsel vatandashk davranisi ve 6rgiitsel baghligina etkileri,
Postgraduate, G.KALP(Student), 2023

Hasit G., Kadin yoneticilerde cam tavan sendromuna neden olan faktorlerin dematel yontemi ile incelenmesi: Saghk
kurumlari 6rnegi, Postgraduate, Y.ATAK(Student), 2022

Hasit G., Orgiit kiiltiiriiniin érgiitsel vatandashk davranisi iizerindeki etkisinde 6rgiitsel baglihgm araci rolii: Bir tekstil
firmasi 6rnegi, Postgraduate, U.AKALIN(Student), 2022

Hasit G., Avrupa'dan Amerika'ya go¢ eden is giiciiniin sanayi sektoriindeki isletmelerde karsilastig1 sorunlarin orgiit
kiiltiirii kapsaminda incelenmesi, Postgraduate, EEARSLAN(Student), 2022

Hasit G., [s-aile catigmasimin isten ayrilma niyeti iizerine etkisinde psikolojik sermayenin rolii: Ozel sektdr ¢alisanlari
lizerine bir arastirma, Postgraduate, H.ECEM(Student), 2022

Hasit G., Duygusal zeka ile érgiitsel 6zdeslesme arasindaki iliskinin incelenmesi: Universite ¢calisanlari iizerine bir
arastirma, Postgraduate, SSAYHAN(Student), 2021

Hasit G., Kisilik 6zelliklerinin i¢sel ve digsal whistleblowing niyeti {izerindeki etkisinde X ve Y kusaklarinin diizenleyici
etkisi, Doctorate, B.TURAN(Student), 2021

Hasit G., [sveren marka algisinin calismaya tutkunluk iizerine etkisi ve pozitif psikolojik sermayenin diizenleyici rolii,
Postgraduate, E.ORHAN(Student), 2020

Hasit G., Duygusal zeka, is tatmini ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Bilecik ilindeki belediyelerde
bir uygulama, Postgraduate, M.BASARAN(Student), 2019

HASIT G, Kisilik Ozelliklerinin Orgiitsel Baghhk Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi: Turizm Acentasi Galisanlar:1 Uzerinde Bir
Uygulama, Postgraduate, HBULUT(Student), 2019

Hagit G., Sanal kaytarma ve 6rgiitsel vatandaghk davranisi arasmdaki iligki: Universite calisanlari iizerinde bir uygulama,



Postgraduate, E.SADIC(Student), 2019

Hagsit G., Is yerinde yalnizigin isten ayrilma niyetine etkisinin belirlenmesine yénelik bir uygulama, Postgraduate,
B.DEMIRBAS(Student), 2014

Hasit G., Calisan kadinlarda orgiitsel stres ve basa ¢ikma yollar: (Bir kamu kurumu 6érnegi), Postgraduate,
0.YASAR(Student), 2014

Hagsit G., KOBi'lerde insan kaynaklar1 yonetimi: Bursa ilinde bir uygulama, Postgraduate, A.CELEBIOGLU(Student), 2012
Hasit G., Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin teknoloji kabul modeli ile incelenmesi ve sinif 6gretmenleri iizerinde
bir uygulama, Postgraduate, B.TURAN(Student), 2011

GURKAN H.,, Proje yénetiminde stratejik planlama ve olgunluk modeli kapsaminda yapilan bir uygulama, Postgraduate,
L.ONUR(Student), 2007

GURKAN H,, Personel egitimi etkinliginin incelenmesi:Kiigiikgekmece Belediyesi'nde bir uygulama, Postgraduate,
M.GUMUSTAS(Student), 2007

GURKAN H.,, Egitim érgiitlerinde performans yénetimi ve Tavsanh Atatiirk Anadolu lisesinde yapilan bir uygulama,
Postgraduate, S.SIRRI(Student), 2007

GURKAN H., Afet kaynakh krizlerin yonetimi: 1999 sonrasi istanbul Biiyiiksehir Belediyesi 6rnegi, Postgraduate,
H.OLGUN(Student), 2006

GURKAN H., Performans ydnetim sistemi: Bursa adliyesinde bir uygulama, Postgraduate, A.YILMAZ(Student), 2006

Articles Published in Other Journals

I. Emotional Intelligence and Organizational Identification: A Research on Bilecik $eyh Edebali
University Employees
HASIT G., EGILMEZ 0., AYHAN S.
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.23, no.1, pp.74-97, 2022 (Peer-Reviewed
Journal)
II. Kisilik Ozellikleri ve Whistleblowing Niyeti: HEXACO Modeli ile Kavramsal Bir Bakis

TURAN B, HASIT G.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.6, no.1, pp.141-163, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

III. KOSGEB Uygulamal Girisimcilik Egitimlerinin Analiz Edilmesi: Bilecik Ornegi
Hasit G., Ciftci N., Goniillioglu S., Ar1 M,, Turan B.
Sakarya Iktisat Dergisi, vol.9, no.4, pp.333-355, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

IV. KOSGEB UYGULAMALI GiRi$iMCiLiK EGITIMLERININ ANALiZEDILMESi: BILECIK ORNEGI
HASIT G., GIFTCI N, GONULLUOGLU S., ARI M., TURAN B.
Sakarya iktisat Dergisi, vol.9, no.4, pp.333-355, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

V. Universite Calisanlar1 Baglaminda Sanal Kaytarma Ve Orgiitsel Vatandashik Davranisi1 Uzerine Bir
inceleme
SADIG E., EGILMEZ 0., HASIT G.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.234-256, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

VI. Universite Calisanlar1 Baglaminda Sanal Kaytarma ve Orgiitsel Vatandashik Davranisi1 Uzerine Bir
inceleme
SADIG E., EGILMEZ 0., HASIT G.
BSEU Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.234-256, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Kadin Yoksulluguyla Miicadelede Mikro Kredi: Bilecik Ornegi
CIFTCI N., HASIT G., ARI M., GONULLUOGLU S., KOCAMAN R.
Sakarya Iktisat Dergisi, vol.9, no.2, pp.121-141, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
VIII. KADIN YOKSULLUGUYLA MUCADELEDE MiKRO KREDI: BILECIK ORNEGI

Ciftci N., Hasit G., Ar1 M., Goniillioglu S., Kocaman R.
Sakarya Iktisat Dergisi, vol.9, no.2, pp.122-141, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

IX. Beyaz Yakali Caligsanlarda Orgiitsel Sessizlik: Banka Subesi Galisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma
TURAN B., HASIT G.
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XIIIL.

XIV.
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XVIL

XVIIL

XIX.

The Sakarya Journal of Economics, vol.6, no.3, pp.22-36, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

KOBI ler insan Kaynaklar: Yonetiminin Neresinde Eskisehir KOBI lerinde Bir Uygulama

HASIT G.

JOURNAL OF THE HUMAN AND SOCIAL SCIENCE RESEARCHES, vol.5, no.7, pp.1777-1791, 2016 (Peer-Reviewed
Journal)

isyerinde Yalnizlik ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi Akademisyenler Uzerine Bir Uygulama

BIROL D., HASIT G.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.16, no.1, pp.137-158, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Calisan Kadinlarda Orgiitsel Stres Kaynaklar: Bir Kamu Kurumu Ornegi

HASIT G., YASAR 0.

The Sakarya Journal of Economics, no.4, pp.1-30, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Sermaye Piyasasi Kurulu SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinden Yénetim Kurulu ilkesinin
incelenmesine Yonelik Nitel Bir Arastirma

HASIT G., UCAR A.

The Sakarya Journal of Economics, no.2, pp.85-113, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Teknoloji Kabul Modeli ve Sinif Ogretmenleri Uzerinde Bir Uygulama

TURAN B,, HASIT G.

Uluslararasi Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.6, no.1, pp.109-119, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Faktér Puan Yontemi is Degerlemesinin Mavi Yakali isgorenlerin Tutum ve Davraniglar:1 Uzerine
Etkileri: Bir Gida Isletmesinde Uygulama

IPCIOGLU i, HASIT G., CANDAN C.

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Teknolojik Degisimin Yarattig1 Etki Tiirleri ile isgérenlerin Demografik Ozellikleri Arasindaki
iliskilerin Incelenmesi Bir Tekstil Firmasi1 Ornegi

IPCIOGLU i, HASIT G., Cevdet C.

Afyon Kocatepe Universitesi, I.LB.F. Dergisi, vol.11, no.1, pp.121-149, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Bilecik Bolgesi Mermer Sektoriiniin Uluslar Arasi Rekabetgilik Analizi: Sektorel Sorunlar ve C6ziim
Onerileri

ERASLAN 1. H,, iPCIOGLU I, HASIT G., ERSAHAN B.

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.5, no.10, pp.193-217, 2008 (Peer-Reviewed
Journal)

Avrupa Birligi ve Mermer Sektoriindeki Kobiler AB yi Algilamalari ve Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi
IPCIOGLU 1, HASIT G., TASER A.

Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi, no.1, pp.233-252, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Tam Zamanl Uretim Sisteminin Kiitahya ilinde Seramik Uretimi Yapan Kobilerde Uygulanabilirligi
Uzerine Bir Arastirma

ERDOGAN B. Z., HASIT G., TASER A.

Dumlupimnar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.16, pp.191-212, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Toplam Kalite Yonetimi Cercevesinde Yéneticilerin insan Kaynaklar: Yonetimine Bakis Acilar1 ve
Bursa DORSAB da Bir Uygulama

KAZIM D., HASIT G., BAGCI U.

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.15, pp.191-204, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

AN APPLICATION TOWARDS DETERMINING THE ROLE OF THE INFORMATION SYSTEMS IN DECISION-
MAKING PROCESS OF THE SUPERVISORS

HASIT G., HAGCAT B.

in: 2016 Business Strategies, Sibel Kargin, Rabia Aktas, Editor, LAB LAMBERT Academic Publising, pp.117-141,
2016



IL

1L

Kriz iletigimi ve Yonetimi

TUZ M., iPCIOGLU i, HASIT G., KARADEMIRLIDAG SUHER i.

Ankara Saray Matbaacilik, 2013

Kiigiik ve Orta Olgekli Aile isletmelerinde Kurumsal Yénetim Eskisehir Ticaret ve Sanayi Odalari
isletmeleri Uzerine Bir Uygulama

HASIT G.

Bursa: Ekin Yaymevi, 2009

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

1L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Problems Faced By The Workforce Migrating From Europe to America Working in the Industrial
Sector: A Conceptual Study

ARSLAN E., HASIT G.

International Migration Researches Congress, Ankara, Turkey, 20 May 2021, pp.118

DUYGUSAL ZEKA, iS TATMINI VE TﬁKENMiSLiGiN DEMOGRAFIK DEGiSKENLERE GORE
INCELENMESI: BILECIK iLi BELEDIYELERINDE BiR UYGULAMA

HASIT G., EGILMEZ 0., BASARAN M.

CUMHURIYET ZiRVESI 4. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, Turkey, 22 January 2021

Duygusal Zeka, is Tatmini ve Tiikenmisligin Demografik Degiskenlere Gére incelenmesi: Bilecik ili
Belediyelerinde Bir Uygulama

HASIT G., EGILMEZ 0., MELTEM B.

4. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Afyonkarahisar, Turkey, 22 - 24 January 2021, pp.187-204

Sanal Kaytarma Davranisi Uzerine Bir Durum Analizi: Universite Ornegi

HASIT G., EGILMEZ 0., SAGDIC E.

7. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.510-522

Sanal Kaytarma Davranisi Uzerine Bir Durum Analizi: Universite Ornegi

HASIT G., EGILMEZ 0., SADIC E.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.510-522

Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerde Kriz Yonetimi: Bilecik Ornegi

HASIT G., TURAN B.

II. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi, Antalya, Turkey, 28 September - 01 October 2017, pp.306-315
Beyaz Yakali Calisanlarda Orgiitsel Sessizlik: Banka SubesiCalisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma
TURAN B, HASIT G.

II. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi, Antalya, Turkey, 28 September - 01 October 2017, pp.452

The Role of Human Resource Management in the Efficient Operation of SMES Problems and Solution
Offers

HASIT G.

International Conference on Management Trends of Management in the Contemporary Society, Brno, Czech
Republic, 9 - 10 June 2016, pp.282-285

Yoneticilerin Karar Verme Siirecinde Bilisim Sistemlerinin Roliini Belirlemeye Yonelik Bir uygulama
HASIT G., HACAT B.

ISRC 2016 ULUSLARARASI STRATE]JIK ARASTIRMALAR KONGRES], Antalya, Turkey, 3 - 06 November 2016, pp.44-
62

KOBI’ler insan Kaynaklar1 Yonetiminin Neresinde? Eskisehir KOBI’lerinde Bir Uygulama

HASIT G.

Scientific Cooperation for the Future in the Social Sciences International Conference 2016, Usak, Turkey, 22 - 23
September 2016, pp.147

Bilecik Mermer Sektériindeki KOBI lerin Krizden Gikis Siirecinde Stratejik Rekabet Giiglerinin 5 Giig
Modeliyle Analiz Edilmesi

HASIT G.



6. Kobiler ve Verimlilik Kongresi, Turkey, 20 November 2011

XI. Eskisehir’deki KOBi’lerin Kurumsallagsma Diizeyinin Basel Il Kapsaminda Degerlendirilmesi
HASIT G., YAZICIR.
I. ULUSLARARASI SEMPOZYUM: KOBI'ler ve BASEL II, izmir Ekonomi Universitesi, 2 - 04 May 2008

Supported Projects

CIFTGi N, GONULLUOGLU S., TURAN B., HASIT G., Project Supported by Higher Education Institutions, Bilecik ilinde
KOSGEB Tarafindan Yapilan Uygulamal Girigimcilik Egitiminin Analiz Edilmesi, 2017 - 2019

GIFTCI N., HASIT G., Project Supported by Higher Education Institutions, Bilecik'te Mikro Kredi Uygulamalarinin Kadin
Girisimciligi ve Kadin istihdam Uzerindeki Etkisinin Analizi, 2016 - 2018

HASIT G., GONULLUOGLU S, GIFTGI N, Project Supported by Higher Education Institutions, Cinsiyetler Arasi Gelir
Esitsizligini Gidermede Mikro Kredi Uygulamalarinin Etkinligi Bilecik Ornegi, 2016 - 2018

GONULLUOGLU S,, CIFTCI N., HASIT G., Bilecik te Mikro Kredi Uygulamalarinin Kadin Girisimciligi ve Kadin Istihdami
Uzerindeki Etkisinin Analizi, 2016 - 2018

Awards

Hasit G., Isletme Ana Bilim Dal Alaninda En lyi Bildiriler Kategorisinde Birincilik Odiilii, Celal Bayar Universitesi, October
2016
Hasit G., Isletme ve Yénetim Bilimleri Alaninda En lyi Bildiri Odiilii, Dokuz Eyliil Universitesi, May 2008
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