
Prof. İSA İPÇİOĞLU
Personal InformationOffice Phone:  +90 228 214 1509 Email:  isa.ipcioglu@bilecik.edu.trWeb:  https://avesis.bilecik.edu.tr/isa.ipcioglu
International Researcher IDs  ScholarID: YjGi6ewAAAAJ ORCID: 0000-0002-6912-3290 Yoksis Researcher ID: 102434
Education InformationDoctorate, Kütahya Dumlupinar University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 1999 - 2004Undergraduate, Karadeniz Technical University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 1988 - 1992
Research AreasManagement and Organization, Human Resources Management, Management of Enterprises, Entrepreneurship andInnovation Management
Academic Titles / TasksProfessor, Bilecik Seyh Edebali University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2015 - ContinuesAssociate Professor, Bilecik Seyh Edebali University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2010 - ContinuesAssistant Professor, Bilecik Seyh Edebali University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2007 - 2010Assistant Professor, Kütahya Dumlupinar University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2005 - 2007Lecturer PhD, Kütahya Dumlupinar University, GEDİZ MESLEK YÜKSEKOKULU, 2004 - 2005Lecturer, Kütahya Dumlupinar University, GEDİZ MESLEK YÜKSEKOKULU, 2003 - 2004Lecturer, Kütahya Dumlupinar University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2002 - 2003Research Assistant, Kütahya Dumlupinar University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 1999 - 2002Research Assistant, Suleyman Demirel University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1993 - 1995
Academic and Administrative ExperienceBilecik Seyh Edebali University, 2011 - 2014Bilecik Seyh Edebali University, 2011 - 2014Bilecik Seyh Edebali University, 2011 - 2014Bilecik Seyh Edebali University, 2011 - 2014Bilecik Seyh Edebali University, 2011 - 2014Bilecik Seyh Edebali University, 2007 - 2011Kütahya Dumlupinar University, 2005 - 2006

tel:+90 228 214 1509


CoursesYönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Stratejik Yönetim, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012İşletmecilik Uygulamaları, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Stratejik Düşünce Analizi, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Yönetim ve Organizasyon 2, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Yönetim ve Organizasyon, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012Yönetim ve Organizasyon 1, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012
Advising ThesesİPÇİOĞLU İ., Özel Sektörde Norm Kadro Uygulamaları Üzerine Nitel Bir Araştırma, Doctorate, Z.AKKUŞ(Student), 2023İPÇİOĞLU İ., Algılanan örgütsel destek ve işe adanma üzerine nitel bir araştırma: Bankacılık sektörü örneği, Postgraduate,P.BAYRAM(Student), 2023İPÇİOĞLU İ., Mobbing algısının bağlamsal performansa etkisi: Kamu kurumu çalışanları üzerine bir araştırma,Postgraduate, G.KARACA(Student), 2023İPÇİOĞLU İ., Uzaktan çalışma sisteminde liderlik uygulamaları: Bilişim sektörü örneği, Postgraduate, M.KENAR(Student),2023İPÇİOĞLU İ., Aile işletmelerinde kuşak çatışması ve yönetim sorunlarının incelenmesi: Nitel bir araştırma, Postgraduate,A.TAFLAN(Student), 2022İPÇİOĞLU İ., Personel güçlendirme, personel güçlendirmeyi etkileyen faktörler ve bu faktörlerin dematel yöntemi ileanaliz edilmesi, Postgraduate, S.ASLAN(Student), 2022İPÇİOĞLU İ., İl milli eğitim müdürlüklerinin stratejik planlamalarının karşılaştırmalı analizi, Postgraduate,M.ALGAN(Student), 2022İPÇİOĞLU İ., Uzaktan eğitim programlarının öğretmenler tarafından algısının teknoloji kabul modeli bağlamındaincelenmesi, Postgraduate, E.OKAT(Student), 2022İPÇİOĞLU İ., ÖRGÜTSEL ADALET ALGISI İLE ÖRGÜTSEL SESSİZLİK İLİŞKİSİNDE ETİK LİDERLİĞİN DÜZENLEYİCİ ETKİSİ,Doctorate, M.ÖZER(Student), 2022İPÇİOĞLU İ., Kamu çalışanlarında tükenmişlik ve iş performansı ilişkisinde denetim odağının rolü - Bilecik Belediyesiörneği, Postgraduate, V.ÖKMEN(Student), 2021İSA İ., Entelektüel sermayenin işletme performansına etkisini inceleyen modellerin karşılaştırmalı analizi: TR61bölgesinde bulunan ortabüyüklükteki işletmeler üzerine bir araştırma, Doctorate, Ö.FARUK(Student), 2021İPÇİOĞLU İ., İşletmelerde Kriz Yönetiminde Bilgi Yönetiminin Rolü, Postgraduate, E.OLGUN(Student), 2020İPÇİOĞLU İ., Girişimcilik Eğitimlerinin Girişimci Birey Olabilmede Etkisi, Postgraduate, B.ABAY(Student), 2020İPÇİOĞLU İ., sağlık kurumlarında performansa dayalı ek ödeme sisteminin analizi, Postgraduate, M.BİLGEN(Student),2020İPÇİOĞLU İ., Güvenlik iklimi ile işten ayrılma niyeti ilişkisine yönelik kamu üniversitesinde bir araştırma, Postgraduate,K.YAVUZEL(Student), 2019İPÇİOĞLU İ., Sosyal medyanın halkla ilişkiler faaliyetlerinde kullanımı üzerine yükseköğretim kurumlarında karşılaştırmalıbir çalışma, Postgraduate, A.AKYÜZ(Student), 2019İPÇİOĞLU İ., Marka değeri ile kurumsal itibar ilişkisinin incelenmesine yönelik bir araştırma, Postgraduate,D.ARPA(Student), 2019İPÇİOĞLU İ., Cam tavan sendromuna yol açan faktörler ve çıkış yollarının incelenmesi: İnsan kaynakları yöneticileribağlamında bir araştırma, Postgraduate, H.ŞEN(Student), 2017İPÇİOĞLU İ., İçsel ve dışsal paydaşların kurumsal itibarı algılamalarının karşılaştırılması, Postgraduate, A.ÜNAL(Student),2017İPÇİOĞLU İ., Mavi yakalı personel seçiminde çok kriterli karar verme yöntemlerinin kullanılması ve bir uygulama,Postgraduate, B.EROKUTAN(Student), 2016



İPÇİOĞLU İ., Bilgi paylaşımı ve inovasyon (yenilik) ilişkisinin incelenmesi Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi'nde biruygulama, Postgraduate, I.ÇİFTÇİ(Student), 2014İPÇİOĞLU İ., Bilgi yönetimi sürecinin örgütsel performansa etkisi ve otomotiv sektöründe bir araştırma, Postgraduate,D.KAHYA(Student), 2014İPÇİOĞLU İ., Örgüt kültürü ve entelektüel sermaye ilişkisi: Marmara bölgesindeki otel işletmeleri örneği, Postgraduate,F.ŞAHİN(Student), 2012İPÇİOĞLU İ., İşe alım ile yetkinlik arasındaki ilişkiye yönelik bir araştırma, Postgraduate, M.ÇETİN(Student), 2012İPÇİOĞLU İ., Bilecik seramik sektörünün elmas modeli ile rekabet analizi, Postgraduate, M.OLCAY(Student), 2011İPÇİOĞLU İ., Yeni kurulan üniversitelerde çalışanların örgüt kültürü algısı: Bilecik üniversitesi örneği, Postgraduate,M.FİDAN(Student), 2011İPÇİOĞLU İ., Kaynak bağımlılığı bağlamında dış kaynak kullanımının incelenmesine yönelik bir araştırma, Postgraduate,Ö.EĞİLMEZ(Student), 2011İSA İ., Kariyer yönetiminin örgütsel bağlılığa etkisi: Otomotiv sektöründe bir uygulama, Postgraduate, E.OK(Student),2009İSA İ., Örgütsel bir değişim olarak teknolojik değişime işgörenlerin yaklaşımı ve işgörenlerde etkisi: Öztay Tekstil(Abbate) örneği, Postgraduate, D.DERTLİ(Student), 2008İSA İ., Faktör puan yöntemi iş değerlemesinin mavi yakalılarca algılanması, tutum ve davranışları üzerine etkileri:Bozüyük Eti Gıda Sanayi ve Ticaret a.Ş'de bir uygulama., Postgraduate, C.CANDAN(Student), 2008
Articles Published in Other JournalsI. A CONCEPTUAL STUDY ON CLASSIFICATION, MEASUREMENT AND DIMENSIONS OF INTELLECTUALCAPITALACAR Ö. F., TUNCA M., İPÇİOĞLU İ.Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.9, no.1, pp.700-716, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. Güvenlik İklimi İle İşten Ayrılma Niyeti İlişkisine Yönelik Kamu Üniversitesinde Bir  Araştırma     YAVUZEL K., İPÇİOĞLU İ.Uluslararası Medeniyet Çalışmaları Dergisi, vol.6, no.1, pp.78-96, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. A Study on the Relationship between Brand Value and Corporate ReputationİPÇİOĞLU İ., ARPA D.Alanya Akademik Bakış, vol.4, no.3, pp.821-841, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. MARKA DEĞERİ İLE KURUMSAL İTİBAR İLİŞKİSİNİN İNCELENMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAİPÇİOĞLU İ., ARPA D.Alanya Akademik Bakış, vol.4, no.3, pp.821-841, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Cam Tavan Sendromu: İnsan Kaynakları Yöneticileri Bağlamında Bir  Araştırma İPÇİOĞLU İ., EĞİLMEZ Ö., ŞEN H.MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, vol.10, no.25, pp.686-709, 2018(Peer-Reviewed Journal)VI. Analysis o f the workload of nurses  MERSİN S., İPÇİOĞLU İ., KOCA G.Health Care Academician Journal, vol.5, no.3, pp.238-245, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VII. CAM TAVAN SENDROMU: İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİCİLERİ BAĞLAMINDA BİR ARAŞTIRMAİPÇİOĞLU İ., EĞİLMEZ Ö., Şen H.MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, vol.10, no.25, pp.686-709, 2018(Peer-Reviewed Journal)VIII. Planlı Davranış Teorisi ile Whistleblowing Niyetinin İncelenmesi: Sağlık Sektörü Çalışanları Üzerinde Bir  AraştırmaTURAN B., İPÇİOĞLU İ.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, vol.0, pp.147-166, 2018 (Peer-Reviewed Journal)



IX. Bilgi Yönetimi Sürecinin Örgütsel Performansa Etkisi ve Otomotiv Sektöründe Bir  Araştırma İPÇİOĞLU İ., KAHYA D.Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.3, no.25, pp.179-204, 2016 (Peer-ReviewedJournal)X. Examinig the impact o f burnout syndrome and demographics on impulsive buying behavior     IBB  inworking placesTORUN T., İPÇİOĞLU İ.Advances in Economics and Business, vol.3, no.7, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XI. Examining the Impact o f Burnout Syndrome and Demographics on Impulsive Buying Behavior   IBB  inWorking PlacesTORUN T., İPÇİOĞLU İ.Advances in Economics and Business, vol.3, no.7, pp.279-286, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XII. Comparative Analysis o f Knowledge Management Practices in Times of Crisis in the Digital Age   Evidence from an Emerging EconomyİPÇİOĞLU İ.International of Journal of Social Ecology and Sustainable Development, vol.6, no.1, pp.1-16, 2015 (Scopus)XIII. A comparative analysis o f knowledge management practices in times of crisis in the digital age:   Evidence from an emerging economyİPÇİOĞLU İ.International Journal of Social Ecology and Sustainable Development, vol.6, no.1, pp.1-16, 2015 (Scopus)XIV. The Effects o f Business Education on Entreprenuership Characteristics   An Emprical StudyİPÇİOĞLU İ., TAŞER A.international journal of business and management studies, vol.3, no.2, pp.121-130, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XV. The Effects o f Business Education on Entrepreneurship Characteristics   An Empirical StudyİPÇİOĞLU İ., TAŞER A.International Journal of Business And Management Studies, vol.3, no.2, pp.121-130, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XVI. İşletme Bölümlerinde Verilen Eğitimin Girişimci Adayı Öğrenciler  Üzerindeki Etkileri   SüleymanDemirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü DergisiİPÇİOĞLU İ., TAŞER A.Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.2, no.10, pp.13-25, 2009 (Peer-ReviewedJournal)XVII. İşletme Bölümlerinde Verilen Eğitimin Girişimci Adayı Öğrenciler  Üzerindeki Etkileri İPÇİOĞLU İ., TAŞER A.Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.2, no.10, pp.13-25, 2009 (Peer-ReviewedJournal)XVIII. Faktör Puan Yöntemi İş Değerlemesinin Mavi Yakalı İşgörenlerin Tutum ve Davranışları Üzerine Etkileri: Bir  Gıda İşletmesinde Uygulama İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., CANDAN C.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Teknolo jik Değişimin Yarattığı Etki Türleri ile İşgörenlerin Demografik Özellikleri Arasındaki   İlişkilerin İncelenmesi  Bir  Tekstil F irması Örneği  İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., Cevdet C.Afyon Kocatepe Üniversitesi, İ.İ.B.F. Dergisi, vol.11, no.1, pp.121-149, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XX. Core Competence Based Differentiation Strategy  Creating Competitive AdvantageİPÇİOĞLU İ., UYSAL G.Journal of Global Strategic Management, vol.2, no.1, pp.79-89, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Kaynak Bağımlılığı Teorisi nin Kritik Bir  Unsuru Olarak Kaynak Belirsizliği ve Müşteri   TedarikçiArasındaki İlişkisel Değişime Etkisi UYSAL G., İPÇİOĞLU İ.Yönetim ve Ekonomi Dergisi, vol.15, no.2, pp.49-60, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Bilecik Bölgesi Mermer Sektörünün Uluslar Arası Rekabetçilik Analizi: Sektörel Sorunlar ve Çözüm



ÖnerileriERASLAN İ. H., İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., ERŞAHAN B.Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.5, no.10, pp.193-217, 2008 (Peer-ReviewedJournal)XXIII. Avrupa Birliği ve Mermer Sektöründeki Kobiler    AB yi Algılamaları ve Bilgi Düzeylerinin BelirlenmesiİPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., TAŞER A.Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi, no.1, pp.233-252, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Gönüllü Teknolo ji Kabulü: İnternet Kullanımını Benimseme Davranışı Üzerine Bir  Araştırma   ÇELİK H., İPÇİOĞLU İ.Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, no.1, pp.111-159, 2006 (Peer-ReviewedJournal)XXV. İşletme Stratejisinin Belirlenmesinde Bilgi Yönetimi Altyapısının AnaliziİPÇİOĞLU İ., ERDOĞAN B. Z.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.89-111, 2005 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Banka Çalışanlarının Algıladıkları Örgütsel Destek Üzerine Nitel Bir  Çalışma İPÇİOĞLU İ., BAYRAM P.in: Sosyal Bilimlerde Güncel Tartışmalar 11, Zeynel KARACAGİL, Editor, Bilgin Kültür Sanat Yayınları, Ankara,pp.1078-1094, 2022II. Örgütlerde Karanlık Üçlü: Makyavelizm, Narsisizm ve PsikopatiALTINTAŞ T., İPÇİOĞLU İ.in: Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Yeni Trendler IV, Sinan SÖNMEZ, Editor, Duvar Yayınları, Ankara,pp.785-804, 2022III. Sürdürebilir lik Bağlamında Aile İşletmeleri Üzerine Kavramsal Bir  Çalışma   İPÇİOĞLU İ., TAFLAN A.in: Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Uluslararası Araştırmalar XVIII, Kaya Ağın, Editor, Eğitim Yayınevi,İstanbul, pp.687-707, 2022IV. Çalışanların Demografik Özelliklerine Göre Nepotizm Algılarının KarşılaştırılmasıALTINTAŞ T., İPÇİOĞLU İ.in: Yönetim-Organizasyon ve Örgütsel Davranış Çalışmaları, Ergün KARA, Editor, LIVRE DE LYON, Lyon, pp.127-144, 2022V. Çalışanların Demografik Özelliklerine Göre Nepotizm Algılarının KarşılaştırılmasıALTINTAŞ T., İPÇİOĞLU İ.in: Yönetim-Organizasyon ve Örgütsel Davranış Çalışmaları, Ergün KARA, Editor, LIVRE DE LYON, Lyon, pp.127-144, 2022VI. Örgütlerde Karanlık Üçlü: Makyavelizm, Narsisizm ve PsikopatiALTINTAŞ T., İPÇİOĞLU İ.in: Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Yeni Trendler IV, Sinan SÖNMEZ, Editor, Duvar Yayınları, Ankara,pp.785-804, 2022VII. Kaynak Bağımlılığı ve Dış Kaynak KullanımıEĞİLMEZ Ö., İPÇİOĞLU İ.Amazon KDP, Charlestown, 2016VIII. Kriz İletişimi ve Yönetimi TÜZ M., İPÇİOĞLU İ., HAŞİT G., KARADEMİRLİDAĞ SUHER İ.Ankara Saray Matbaacılık, 2013IX. An Investigation of the perception of Intellectual Capital by top 500 Companies in Turkey   İPÇİOĞLU İ., BÜYÜKER İŞLER D., EĞİLMEZ Ö.in: People and The Value of An Organization, Felicjan Bylok and Leszek Cichoblazinski, Editor, Faculty of



Management Czestochowa University of Technology, Monograph, pp.229-238, 2011
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Entelektüel Sermayenin İşletme Performansına Etkisi: TR61 Bölgesinde Bulunan Orta Büyüklüktekiİşletmeler Üzerine Bir  İnceleme  ACAR Ö. F., TUNCA M. Z., İPÇİOĞLU İ.30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Turkey, 26 May 2022, pp.185-194II. X, Y ve Z  Kuşaklarının Nepotizm Algısının Karşılaştırılması İPÇİOĞLU İ., ALTINTAŞ T.Uluslararası 2. Örgütsel Davranış Araştırmaları ve Yönetim Bilimleri Kongresi, Ankara, Turkey, 15 May 2022, pp.14-28III. Yeni Kurumsal Kuram İle İlgili L isansüstü Tezlerin İncelenmesine Yönelik Bir  Çalışma   SADIÇ E., İPÇİOĞLU İ.5. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Afyonkarahisar, Turkey, 10 September 2021, pp.22-36IV. Sağlık Sektörü Çalışanlarının Whistleblowing Davranışlarının Planlı Davranış Teorisi İle İncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma TURAN B., İPÇİOĞLU İ.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.1-2055V. Yeşil Tedarik Zinciri Uygulamalarında Bilecik OSB’nin Mevcut DurumuİPÇİOĞLU İ., KOCA G., EĞİLMEZ Ö.ULUSLARARASI STRATEJİK ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, Antalya, Turkey, 28 September - 01 October 2017VI. Demografik Özelliklerine Göre Çalışanların Kurumsal İtibar Algılamaları İPÇİOĞLU İ., EĞİLMEZ Ö., Yavuz A. Ü.II.Uluslararası Stratejik Araştırmalar Kongresi, 28 - 30 September 2017VII. Mavi Yakalı Personelin Değerlendirilmesinde Kullanılan Performans Yönetim Sisteminin Çoklu KararVerme Yöntemleri İle Analiz Edilmesi İPÇİOĞLU İ., KOCA G., burcu e.Uluslararası Osmaneli Sosyal Bilimler Kongresi, Sakarya, Turkey, 12 - 14 October 2016VIII. Relationship of the Factors o f Mobbing    An Application on Health SectorİPÇİOĞLU İ., TORUN T., EĞİLMEZ Ö., Ahlat A.15th EBES Conference, 8 - 10 June 2015, pp.1068-1078IX. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YASASININ KOBİ LERE ETKİLERİ VE BİLECİK MERMER SEKTÖRÜNDE BİRARAŞTIRMAİPÇİOĞLU İ., HATİPOĞLU C.Global İşletme Araştırmaları Kongresi (GİAK)2015, İstanbul, Turkey, 4 - 05 June 2015, pp.335-404X. İş Sağlığı ve Güvenliği Yasasının KOBİ lere Etkileri ve Bilecik Mermer Sektöründe Bir  Araştırma  İPÇİOĞLU İ., HATİPOĞLU C., Aksoy E.Global Business Research Congress, İstanbul, Turkey, 4 - 05 June 2015XI. Hospital Location Selection for Bilecik City with Fuzzy TOPSISKOCA G., İPÇİOĞLU İ.15th EBES CONFERENCE - LISBON PROCEEDING, LİZBON, Portugal, 8 - 10 January 2015XII. ORGANIZATIONAL JUSTICE PERCEPTION AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF COURT OFJUSTICE EMPLOYEESİPÇİOĞLU İ., Seyhan M., EĞİLMEZ Ö.EMU-SSEM Euro Conference 2013 International Conference on Business, Economics and Finance, Gazimagusa,Cyprus (Kktc), 11 May 2013XIII. ÖRGÜT KÜLTÜRÜ VE ENTELEKTÜEL SERMAYE İLIŞKISININ İNCELENMESINE YÖNELIK BIRARAŞTIRMAŞAHİN F., İPÇİOĞLU İ.



ORGANİZASYON VE YÖNETİM BİLİMLERİ DERGİSİ, Turkey, 01 January 2012, vol.4, pp.153-165XIV. Resource dependence perspective into  outsourcing    a study in turkish textile industry  İPÇİOĞLU İ., EĞİLMEZ Ö.4th Annual EuroMed Conference of the EuroMed Academy of Business, Girit, Greece, 20 - 21 October 2011,pp.861-871XV. The Effects o f Gender Differences on Entrepreneurship   An Empirical StudyİPÇİOĞLU İ., TAŞER A.Ankara University International Conference, AUMEC, Antalya, Turkey, 01 July 2009, vol.1, pp.91-98XVI. Sahip Oldukları İşletme Türlerine Göre Kadın Girişimcilerin Aralarındaki Farklılıkların Analiz EdilmesiGÖNÜLLÜOĞLU S., İPÇİOĞLU İ., TAŞER A.17. Ulusal Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, vol.1, pp.326-332XVII. İşletme Bölümlerinde Verilen Eğitimin Girişimci Adayı Öğrenciler  Üzerindeki Etkileri İPÇİOĞLU İ., TAŞER A.8. Anadolu işletmecilik Kongresi, Manisa, Turkey, 07 May 2009, vol.1, pp.321-325
Supported ProjectsİPÇİOĞLU İ., Project Supported by Higher Education Institutions, Bilecik Yükseköğretiminin Gelecek ProjeksiyonununOrtaya Konulması, 2015 - 2016İPÇİOĞLU İ., Project Supported by Higher Education Institutions, Üniversitelerde Girişimci Birey Yetiştirmede İşletmeBölümlerinde Verilen Eğitimin Etkisi: Uzamsal Bir Çalışma, 2010 - 2011


	Prof. İSA İPÇİOĞLU
	Personal Information
	Education Information
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Advising Theses
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Supported Projects

